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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

Цели: формирование у обучающихся профессиональных умений и навыков в сфере принятия решений
для повышения эффективности деятельности предприятия в рамках освоения
общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Задачи: закрепить и расширить теоретические знания, профессиональные умения и навыки у
обучающихся, необходимые для осуществления анализа и совершенствования деятельности
предприятия; осуществить сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета показателей,
характеризующих деятельность предприятия; подготовить проект повышения эффективности
деятельности предприятия; подготовить письменный отчет о прохождении производственной
практики и защитить его в установленном порядке

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О.05(П)

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Знать: основные положения экономики и управления, математики и информатики.
Уметь: работать с учебной литературой и другими информационными источниками.
Владеть: навыками проведения расчетов основных экономических показателей; основными методами,
способами и средствами получения, анализа и обработки информации

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как
предшествующее:

Последующие связи "Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая)), часть 2"
имеет с дисциплинами: «Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия»,
"Организация и планирование текстильного производства», производственная практика (преддипломная 2),
а также с Выполнением и защитой выпускной квалификационной работы

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

ОПК-дк-12:Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем

ОПК-дк-12.1 Имеет базовые представления о теоретических основах работы с данными, современных инструментах и
интеллектуальных информационно-аналитических системах для решения поставленных управленческих задач

ОПК-дк-12.2 Собирает, обрабатывает и анализирует данные для решения поставленных управленческих задач с
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем

ОПК-дк-12.3 Владеет современным инструментарием и интеллектуальными информационно- аналитическими системами
для сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач

ОПК-дк-13:Способен разрабатывать обоснованные организационно- управленческие решения с учетом их
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их

последствия

ОПК-дк-13.1 Имеет представление о сущности и процессе разработки и реализации обоснованных организационно-
управленческих решений, а также оценке их последствий с учетом социальной значимости в условиях сложной и
динамичной среды

ОПК-дк-13.2 Разрабатывает и реализует обоснованные организационно-управленческие решения, а также оценивает их
последствия с учетом социальной значимости в условиях сложной и динамичной среды

ОПК-дк-13.3 Владеет методами разработки и реализации обоснованных организационно- управленческих решений, а
также оценки их последствий с учетом социальной значимости в условиях сложной и динамичной среды

ПК-11:Способен применять основные методы управленческого и бухгалтерского учета, финансового
менеджмента для учета и оценки активов и капитала фирм, принятия бизнес- решений, решений по

финансированию и страхованию деятельности организации

ПК-11.1 Имеет представление об основных методах управленческого и бухгалтерского учета, финансового менеджмента
для учета и оценки активов и капитала фирм, принятия бизнес- решений, решений по финансированию и страхованию
деятельности организации

ПК-11.2 Использует на практике основные методы управленческого и бухгалтерского учета, финансового менеджмента
для учета и оценки активов и капитала фирм, принятия бизнес- решений, решений по финансированию и страхованию
деятельности организации

ПК-11.3 Владеет инструментами применения основных методов управленческого и бухгалтерского учета, финансового
менеджмента для учета и оценки активов и капитала фирм, принятия бизнес- решений, решений по финансированию и
страхованию деятельности организации

ПК-12:Способен встраивать процесс управления рисками в бизнес-процессы организации и актуализация
существующих внутренних методологических и организационно-распорядительных документов бизнес-

процессов с целью внедрения риск-ориентированного подхода к управлению

ПК-12.1 Готовит предложения по формированию (актуализации) критериев для принятия управленческих решений с
учетом результатов оценки рисков, влияющих на цели организации и бизнес-процессов (выполнение требований
регуляторов и заинтересованных сторон)



ПК-12.2 Согласовывает результаты оценки влияния рисков на цели организации (выполнение требований регуляторов и
заинтересованных сторон) с представителями бизнес-процессов и заинтересованными сторонами

ПК-12.3 Знает организацию управленческой отчетности организации в целом, отдельных бизнес-процессов, проектов,
решений

ПК-12.4 Знает подходы к управлению, методы и инструменты управления рисками, в том числе оценки рисков, включая
идентификацию и анализ влияния рисков на цели организации и ключевые показатели деятельности, приоритизации
рисков, определения критериев существенности

В результате освоения практики обучающийся должен:

Знать: теоретические основы поиска и анализа информации о предприятии и его продукции; элементы внутренней и
внешней среды предприятия; состав и способы анализа ресурсов предприятия; состав и способы расчета
основных показателей, характеризующих деятельность предприятия; основы принятия решений по
направлениям совершенствования деятельности предприятия с учетом рисков.

Уметь: искать и анализировать информацию о предприятии и его продукции; анализировать элементы внутренней и
внешней среды предприятия; анализировать эффективность использования ресурсов
предприятия;рассчитывать основные показатели, характеризующие деятельность предприятия; принимать
решений по
направлениям совершенствования деятельности предприятия с учетом рисков.

Владеть: навыками поиска и анализа информации о предприятии и его продукции; инструментами анализа элементов
внутренней и внешней среды предприятия; инструментами анализа эффективности использования ресурсов
предприятия; способами расчета основных показателей, характеризующих деятельность предприятия;
навыками принятия решений по направлениям совершенствования деятельности предприятия с учетом
рисков



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр
/ Курс

Часов Примечание

Раздел 1. Раздел 1. Социально-экономическая характеристика объекта
исследования
Тема 1. Общая характеристика предприятия и его продукции
Тема 2. Анализ внутренней и внешней среды предприятия.
Тема 3. Выявление основных рисков.

 /СР/ 8 89

Раздел 2. Раздел 2. Анализ и совершенствование деятельности предприятия
Тема 4. Анализ эффективности использования ресурсов предприятия
Тема 5. Анализ основных показателей деятельности предприятия
Тема 6. Рекомендации по повышению эффективности деятельности
предприятияела

 /СР/ 8 100

 /Конс/ 8 3

 /ЗаО/ 8 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Оценка качества прохождения практики включает текущий контроль успеваемости. Текущий контроль успеваемости
проводится на основе фонда оценочных средств, включающего вопросы для зачета с оценкой, позволяющие оценить
знания, умения и уровень приобретенных компетенций в ходе прохождения практики и написания отчета.

ФОС по дисциплине представлен в ПРИЛОЖЕНИИ к РПД.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1 Основная литература

Авторы, составители Заглавие, назначение, ссылка Издательство, год

Л1.1 Набоков В. И Менеджмент: учебник, , М.: Дашков и К, 2023,

Л1.2 Панютин А. Н., Риск-менеджмент : учебное пособие
URL: https://e.lanbook.com/book/457673, ,

Санкт-Петербург :
СПбГЛТУ, 2024,

Л1.3 Тронина И. А., Татенко
Г. И.

Менеджмент организации: современный инструментарий :
учебное пособие. URL: https://e.lanbook.com/book/451034, ,

Орел: ОГУ имени И.С. ,

6.1.2 Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие, назначение, ссылка Издательство, год

Л2.1 Воронина Е. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебное
пособие : в 2 частях. URL: https://e.lanbook.com/book/195280, ,

Красноярск : СибГУ им.
академика М.
Ф.Решетнёва, 2021 ,

Л2.2 Гусарова И. А.,
Пантелеева Ю.
В.Николаева К. В.

Экономика предприятия : учебное пособие.
URL: https://e.lanbook.com/book/330779, ,

Казань : КНИТУ, 2022,

Л2.3 Чертыковцев, В. К. Маркетинг : учебник для вузов.
URL: https://e.lanbook.com/book/462350, ,

СПб.: Лань, 2025,

6.1.3 Методические разработки

Авторы, составители Заглавие, назначение, ссылка Издательство, год

Л3.1 Асташова Е. А., и др. Руководство по организации и проведению практик для
бакалавров направления подготовки 38.03.02 – Менеджмент :
учебное пособие. URL: https://e.lanbook.com/book/461303, ,

Омск : Омский ГАУ, 2025,

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 ...... .....................................................................................................................................................................

,

Э2 .................................................................................................................. .......................................................,

6.3. Информационное обеспечение практики

6.3.1 Лицензионное и свободно распростаняемое программное обеспечение, в том числе
отечественного производства



Microsoft Office Professional Plus 2007
 Microsoft Windows 7 Профессиональная
 Майкрософт Windows 10 Pro
 Microsoft Office Standard 2013
 Google Chrome
 Firefox Browser
 Яндекс Браузер
 360 Total Security

6.3.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

6.3.2.1 Справочная правовая система КонсультантПлюс, http://www.consultant.ru/

6.3.2.2 ЭБС издательства "Лань", https://e.lanbook.com/

6.3.2.3 Электронная библиотека ИВГПУ, https://lib.ivgpu.ru/

6.3.2.4 ЭБС "Университетская Библиотека Онлайн", https://biblioclub.ru

7. МТО (ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ)

Читальный зал – помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную
среду Университета.
E-learning Портал электронного образования ИВГПУ: https://moodle.ivgpu.ru/

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ПРАКТИКИ

Прохождение практики позволяет получить такие знания и навыки, которые могут быть полезны при осуществлении
различных видов деятельности.
Курс должен изучаться обучающимися в следующей последовательности:
1. Необходимо ознакомиться с программой практики;
2. Прочитать и законспектировать рекомендованную литературу по вопросам, представленным на самостоятельное
изучение;
3. Выполнить соответствующие задания.
При изучении данной дисциплины необходимо обратить особое внимание на материалы, предложенные для
самостоятельного изучения/

Специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья - условия
обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных
программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов,
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные
технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
срок получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком
получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.
Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической
культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.
Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе
бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при
необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И
ИНВАЛИДОВ


